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Wir suchen DICH! 

 

Unterstütze uns am Standort Gresten als 

 

Teamleiter Personalverrechnung (m/w/d) 
 

Wir sind Welser Profile – ein 2.500 Menschen starkes Familienunternehmen, das mit Herz und Knowhow 
Spezialprofile aus Stahl produziert – für unsere Kunden rund um die Welt! Seit mehr als 350 Jahren sind wir immer 
am Puls der Zeit. Unser Erfolgsgeheimnis? Wir haben nicht nur ein ausgezeichnetes Produkt, sondern auch ein 
großartiges Team. 

 

Deine Aufgaben: 

• Verantwortung für die ordnungsgemäße und termingerechte Lohn- und Gehaltsverrechnung an den 
österreichischen Standorten  

• Erste Ansprechperson für arbeits-, lohnsteuer- und sozialversicherungsrechtliche Themenstellungen sowie 
Umsetzung von gesetzlichen und betrieblichen Neuerungen 

• Abwicklung von operativen Aufgabenstellungen (zB Gehaltsanpassungen) 

• Personaladministration für die internationalen Vertriebsniederlassungen 

• Erstellung und Kontrolle der Personalrückstellungen inkl. Jahresabschluss sowie Schnittstelle für externe 
Prüfungsstellen 

• Führung eines kleinen Teams 

• Optimierung und Weiterentwicklung der bestehenden Abläufe und Prozesse 

• Durchführung von HR Projekten (Vergütungssysteme, …) 

 

Dein Profil: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung 

• Absolvierte Personalverrechnungsprüfung sowie Weiterbildungen mit Schwerpunkt Arbeitsrecht 

• Mehrjährige Berufserfahrung in der Lohn- und Gehaltsverrechnung wird vorausgesetzt 

• IT-Affinität und idealerweise SAP-HCM Kenntnisse 

• Gute Englischkenntnisse wünschenswert 

• Hohe Kommunikationsstärke, Verantwortungsbewusstsein und Teamfähigkeit 

• Veränderungs- und Gestaltungswille 

 

Auf dich warten: 

✓ eine maßgeschneiderte Einschulungsphase 

✓ eine langfristige und sichere Perspektive in einem familiengeführten Unternehmen 

✓ eine attraktive Vergütung auf Basis des Kollektivvertrages der metalltechnischen Industrie – für diese Position 

ist eine Einstufung zumindest in die Verwendungsgruppe F vorgesehen 

✓ bedarfsorientierte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 

Hört sich gut an?  
Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung unter jobs.welser.com!  


