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Wir suchen DICH! 

 

Unterstütze uns am Standort Gresten als 

 

HR Generalist – Schwerpunkt Recruiting 
(m/w/d) 

 
Wir sind Welser Profile – ein 2.500 Menschen starkes Familienunternehmen, das mit Herz und Knowhow Spezialprofile 
aus Stahl produziert – für unsere Kunden rund um die Welt! Seit mehr als 350 Jahren sind wir immer am Puls der Zeit. 
Unser Erfolgsgeheimnis? Wir haben nicht nur ein ausgezeichnetes Produkt, sondern auch ein großartiges Team. 
 

Deine Aufgaben: 

• Begleitung und kompetente Beratung der Führungskräfte im Recruitingprozess 

• Selbstständige Durchführung des Bewerbermanagements (Erstellung von Stellenausschreibungen, Auswahl 
geeigneter Recruitingkanäle, Durchführung von Bewerbungsgesprächen sowie Abstimmung der Vertragsdetails, 
Gestaltung der Vertragsdokumente, Beantworten von Anfragen sowie Absagemanagement etc.) 

• Betreuung von Pflichtpraktikanten und Ferialarbeitnehmern 

• Mitgestaltung und Weiterentwicklung von Employer-Branding-Aktivitäten (Zusammenarbeit mit Bildungsträgern, 
Karrieremessen, etc.) und Unterstützung im Onboarding 

• Umsetzung, kontinuierliche Weiterentwicklung und Digitalisierung der HR-Prozesse 

• Mitarbeit an diversen HR-Projekten (New Work, Internationalisierung, …) 

• Vertretung in der Schulungsadministration 
 

Dein Profil: 

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung (Uni, FH, HAK o. ä.) 

• Erste einschlägige Recruiting-Erfahrung 

• Arbeitsrechtskenntnisse wünschenswert 

• IT Affinität 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• Ausgeprägte Kommunikationsstärke, souveränes Auftreten und diplomatisches Geschick 

• Hohes Maß an Loyalität und Menschenkenntnis, teamorientierte Arbeitsweise und Diskretion 
 

Auf dich warten: 

• eine maßgeschneiderte Einschulungsphase 

• eine langfristige und sichere Perspektive in einem familiengeführten Unternehmen 

• eine attraktive Vergütung auf Basis des Kollektivvertrages der metalltechnischen Industrie - für diese Position ist 
eine Einstufung zumindest in die Verwendungsgruppe E vorgesehen 

• bedarfsorientierte Weiterbildungsmöglichkeiten 

• vielfältige After Work-Angebote im Bereich Gesundheit, Sport und Kultur 

• zahlreiche Mitarbeitervergünstigungen in der Region 

• gemeinsame Events wie Familienfest oder Weihnachtsfeier 
 

Hört sich gut an?  
Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung unter jobs.welser.com!  


