HR Specialist (*all genders) welser
SAP HCM, S4HANA & SuccessFactors profile

Wir sind Welser Profile — ein 2.400 Menschen starkes Familienunternehmen, das mit Herz und Knowhow Spezi-
alprofile aus Stahl produziert - fir unsere Kunden rund um die Welt! Seit 360 Jahren sind wir immer am Puls der
Zeit. Unser Erfolgsgeheimnis? Wir haben nicht nur ein ausgezeichnetes Produkt, sondern auch ein grof3artiges
Team.

Wir fordern aktiv die Vielfalt in unseren Teams und setzen uns fir eine inklusive Unternehmenskultur ein, in der

jedelr Mitarbeitende ihre/seine einzigartigen Fahigkeiten einbringen kann. Entwickle Al-Lésungen, die unsere
Marktfihrerschaft starken und weiter ausbauen.

WIR SUCHEN DICH
am Standort Gresten

Deine Aufgaben: Dein Profil:

o Du steigst in die HR-Systemewelt ein oder ver-  Du bist ein Zukunftsformer — mit Kopf, Hand
tiefst dein Wissen in diesem Bereich. und Herz und ein Teamplayer?

o Du kennst HR-Prozesse und setzt Digitalisie- e Du hast eine abgeschlossene wirtschaftliche

rungsideen um.

e Du arbeitest an Implementierungs- und Optimie-
rungsprojekten im SAP-HCM-, S4HANA- und

SuccessFactors-Umfeld in Osterreich, Deutsch- L
land und den USA mit.
e Du héltst unsere HR-Systeme up-to-date und °

bist Ansprechperson fiir unsere HR-Fachex-
pert*innen, unsere Manager*innen und unsere
Mitarbeitenden bei Fragen rund um unsere HR-
Systeme.

Wir bieten dir...

Ausbildung auf Maturaniveau und bringst Erfah-
rung in Projektmanagement, SAP HCM,
S4HANA oder SuccessFactors mit?

Du hast Uberdurchschnittliche Office-Kennt-
nisse mit besonderem Fokus auf Excel?

Du zeichnest dich durch analytisches, vernetz-
tes Denken und Organisationsfahigkeit aus?

Du packst mit an und denkst prozess- und
I6sungsorientiert?

Du verfligst Uber gute Fahigkeiten im Zeit- und
Selbstmanagement und setzt diese in deiner
taglichen Arbeit ein?

eine Einschulungsphase und Weiterbildungsmaglichkeiten, um deine Potenziale zu entfalten

eine langfristige und sichere Perspektive in einem familiengefiihrten Unternehmen

eine neue Arbeitsweise in einem rollenbasierten System.

ein attraktives Einstiegsgehalt. Die Hohe deines Einstiegsgehalts ist so individuell wie du und hangt von

deiner Qualifikation und Erfahrung ab. Das kollektivvertragliche Mindestgehalt der metalltechnischen In-

dustrie fur diese Position betragt € 3.728,36 brutto.

o vielfaltige After Work-Angebote, zahlreiche Mitarbeitervergiinstigungen in der Region und gemeinsame

Events

Weitere INFOS:
https://www.welser.com/arbeitswelt/arbeiten-bei-welser

Das klingt genau nach DEINEM Job?
Dann bewirb dich unter: jobs.welser.com

Noch Fragen?

Sarah Riesinger * Recruiting Osterreich « job_at@welser.com




